Sprachbefahigung — die wichtigsten Informationen

1 Allgemeines

Die Internationale Zivilluftfahrtorganisation
(ICAO) verlangt gemifl Annex 1 (Personnel
Licensing) fiir bestimmte Lizenzkategorien
und Berechtigungen seit dem 5. Mirz 2008 den
Nachweis, dass die im Flugfunk verwendeten
Sprachen ausreichend beherrscht werden, um
sich auch in Situationen, welche nicht aus-
schliefilich mit der Standardphraseologie
beschrieben werden konnen, ausreichend ver-
stindigen zu konnen.

Die Vorgaben der ICAO wurden mit § 119a
ZLPV 2006, BGBI. II Nr. 71/2009, von der
osterreichischen Rechtsordnung iibernommen.
Demgemifl hat Austro Control als zustindige
Behorde die Sprachkompetenz von Lizenz-
inhabern regelmifiig zu beurteilen und zu
bescheinigen. Die Art der Bewertung und Uber-
priifung ist von Austro Control festzulegen.

Diese Sprachbefihigungs(iiber)priffungen samt
Bewertungen werden zukiinftig ausschliefilich
von Sprachbefihigungspriifern / Language
Proficiency Examinern (LPE) durchgefiihrt.
Seitens Austro Control wurden bisher rund 200
derartige Priifer ausgebildet und ernannt.

2 Geltungsbereich

Gilt fiir alle Inhaber sowie Bewerber um eine
JAR-FCL 1 und JAR-FCL 2 Lizenz sowie
Inhaber einer von Austro Control nach den
Normen der ICAO ausgestellten Lizenz.
Bewerber fiir eine Anerkennung — sofern in der
auslindischen Lizenz die Sprachbefihigung
nicht gemifl den Normen der ICAO vermerkt
wurde - sind ebenso zu behandeln wie
Bewerber um eine von Austro Control auszu-
stellende Lizenz.

3 Inkrafttreten

Diese Verlautbarung tritt mit 1. Dezember
2010 in Kraft.

4 Beschreibung / Regelung

4.1 Zulassungsverfahren fiir
Sprachbefihigungspriifer:

4.1.1 Voraussetzungen: Giiltige Priiferernen-
nung gemifl Abschnitt I der Anlage 1 und 7
(JAR-FCL 1 und 2) zur ZLPV 2006 sowie
Eintrag des Sprachlevels fir den Flugfunk in
englischer Sprache (mindestens Level 4) in der
Pilotenlizenz Feld XIII

4.1.2 Ausbildung: Erfolgreich absolvierter
Ausbildungskurs, der von Austro Control ver-
anstaltet wird. (Die Kurstermine werden
bedarfsbezogen im Internet verlautbart.)

4.1.3 Eignungsfeststellung: Computerunter-
stiitzte Prifung zur Feststellung ob und fiir
welches Befihigungsniveau der Priifer befihigt
ist Sprachbefihigungs(iiber)priifungen durch-
zufiihren. Ist das festgestellte Befihigungs-
niveau hoher als das in der Lizenz eingetrage-
ne, muss der Bewerber, um das hohere
Befihigungsniveau in die Priiferernennung ein-
getragen zu bekommen, dies zuerst in der
Lizenz auf Antrag eintragen lassen. Erreicht
der Bewerber fiir die Ernennung zum LPE bei
der Priifung nicht das zumindest erforderliche
Befihigungsniveau ,4“, hat dies keine
Auswirkung auf den Sprachbefihigungslevel in
seiner Lizenz.

4.1.4 Befihigungsnachweis: Priiferernennung
erweitert um den Eintrag LPE samt
Befihigungsniveau. Das Befihigungsniveau ist
ident mit dem Berechtigungsniveau. Die
Giiltigkeit des Befihigungsnachweises ist durch
die Giiltigkeitsdauer der in der Lizenz einge-
tragenen Sprachbefihigung und eine giiltige
Priiferberechtigung gem. Abschnitt I der

Anlage 1 und 7 JAR-FCL 1 und 2) zur ZLPV
2006 vorgegeben.

Verlingerung des Befihigungsnachweises: Die
Verlingerung der Ernennung als LPE erfolgt
im Zuge der Verlingerung der Prifer-
ernennungen des Bewerbers, Voraussetzung
ist, dass der Senior Examiner, der die Uberprii-
fung zur Verlingerung der Giiltigkeitsdauer
der Ernennung vornimmt, selbst LPE mit
mindestens dem gleichen Sprachlevel ist.

4.2. Priifungsverfahren zur Feststellung
der Sprachbefihigung — Englisch

4.2.1 Priifungsbestandteile: Jede Sprachbe-
fihigungs(iber)priifung gliedert sich in zwei
Abschnitte. Der erste Abschnitt wird mit
Hilfe eines computergestiitzten, interaktiven
Systems ausgefiihrt. Ziel des Tests ist es, auf-
grund von grafischer sowie verbal dargestellter
Situationen aus der Luftfahrt die Fahigkeit des
Priifungskandidaten festzustellen, die Situa-
tionen umgangssprachlich in englischer
Sprache wiederzugeben. Wihrend des ersten
Abschnittes werden die Aussagen des Prii-
fungskandidaten digital aufgezeichnet. Die
Bewertung muss durch den LPE erfolgen, der
die gesamte Priifung beurteilt. Der zweite Teil
besteht aus einem persénlichen Gesprich mit
dem Prifungskandidaten in englischer
Sprache. Anhand dieses Gespriches hat der
LPE eine personliche Wertung hinsichtlich der
Fihigkeiten des Priifungskandidaten, sich in
Situationen, die in der Luftfahrt {iblich sind
und die iiber die Anwendung reiner Sprech-
funkgruppen hinausgehen, vorzunehmen.

4.2.2 Bewertungskriterien: Die Bewertungs-
kriterien sind im nebenstehenden Kasten dar-
gestellt.

4.2.3 Aufzeichnung und Dokumentation: Der
LPE hat bei der Auswahl des von ihm
verwendeten computerunterstiitzten Verfah-
rens darauf zu achten, dass die Aufzeichnung
und Aufbewahrung der Daten und der
Auswertungen fiir mindestens fiinf Jahre
gewihrleistet ist und bei Bedarf der Austro
Control Zugriff ermoglicht wird. Das
Verfahren muss vor Anwendung von Austro
Control gepriift und anerkannt werden.

Das Priifungsergebnis sowie alle relevanten
Informationen hat der LPE in seiner
Eigenschaft als nichtamtlicher Sachver-
stindiger an Austro Control mittels des
im Internet verdffentlichten Formblatts
(FO_LFA_PEL_194) binnen 3 Kalendertagen
zu ibermitteln.

4.2.4 Priifungswiederholung: Im Falle des
Nichtbestehens hat der Bewerber die Wieder-
holungspriifung bei demselben LPE durchzu-
fithren, bei dem die Erstpriifung abgelegt
wurde. Die Zahl der Wiederholungspriifungen
ist frei von Sperrfristen und nicht begrenzt.

4.2.5 Verlingerung Giiltigkeit der Sprachbe-
fihigung: Die Verlingerung der Giiltigkeit der
Sprachbefihigung kann innerhalb von 12
Monaten vor Ablauf der Giiltigkeit mit einem
qualifizierten LPE durchgefiihrt werden.

4.3 Lizenzeintragung

Nach der Feststellung der Sprachbefihigung
(Prifungsergebnis) ist das erreichte Sprach-
niveau von Austro Control auf Antrag in die
Lizenz Feld XTII einzutragen.

4.4 Priiferauswahl

Fiir die Abnahme der Priifung bzw. Uberprii-
fung ist ein LPE auszuwihlen, der von Austro
Control ernannt und in der von Austro
Control veréffentlichten Liste der LPE ange-
fiihrt ist. Die Priifberechtigung des LPE ist in
jedem Fall von der Erfillung der
Voraussetzungen gem. 4.1.1. abhingig. Der

LPE ist nur berechtigt Sprachbefihigungs-
(iber)priifungen bis zu jenem Niveau abzuneh-
men, das in der Lizenz des LPE dokumentiert
ist.

4.5 Einrichtungen zur Feststellung von
Sprachbefihigungen — Language
Assessment Bodies (LAB)

In Ermangelung einer Rechtsgrundlage ist dies

aktuell nicht Gegenstand der Vollziehung von

Austro Control.

5 Giiltigkeit und
Ubergangsfristen

Bewerber um eine Lizenz koénnen bis zum
31.03.2011 von der oben angefithrten Uber-
gangslosung Gebrauch machen und bekommen
die Sprachbefihigung (Englisch Level 4) mit
einer Giiltigkeit bis 25.02.2012 in die Lizenz
eingetragen. Alternativ kann jedoch auch
bereits eine Priifung bei einem LPE durchge-

nach dem nachgewiesenen Level. Ab
31.03.2011 ist bei einem Neuerwerb einer
Lizenz jedenfalls eine Priifung bei einem LPE
abzulegen.

Alle Eintrige der Sprachbefihigungen in
bereits bestehenden Lizenzen mit einer
Giiltigkeit bis 25.02.2012 und dartber hinaus
bleiben jedenfalls bis zu diesem Zeitpunkt giil-
tig.

Um im Februar 2012 Kapazititsengpisse bei
den LPE s zu vermeiden, werden Inhaber von
Lizenzen, die iber einen Eintrag der
Sprachbefihigung mit einer Giiltigkeit bis
25.02.2012 und dariiber hinaus verfiigen, die
Sprachbefihigungsiiberpriifung bereits ab
dem Zeitpunkt der Verlautbarung des diesbe-
ziiglichen Verfahrens bei einem LPE ablegen
konnen. Die Giiltigkeit der Verlingerung der
Sprachbefihigung wird dann in Abhingigkeit
des erlangten Levels ab dem 25.02.2012
gerechnet. Mit dieser Mafinahme ist die verzo-
gerungsfreie Verlingerung der Sprachbefihi-
gungsbescheinigung aller Lizenzinhaber

tihrt werden. Die Giiltigkeit richtet sich dann

gewihrleistet.

piloten@austrocontrol.at
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